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KPT Versicherungen AG

Bei krankheits- oder unfallbedingter Arbeitsunfahigkeit bezahlen wir Ihnen das versicher-
te Taggeld.

Wir bezahlen Ihnen das versicherte Taggeld wie folgt:

1 Schadensversicherung: hochstens bis zum vor der Arbeitsunfahigkeit bezogenen
AHV-Lohn.

2 Summenversicherung: ungeachtet des tatsdchlichen Erwerbsausfalls. Artikel 5,
Abs. 2; 8 und 9 gelten bei dieser Variante nicht.

1 Aufgabe der Erwerbstiétigkeit: Sofern Sie Ihre Erwerbstatigkeit aufgeben und einen
eigenen Haushalt fihren, konnen Sie lhre Schadensversicherung bis zum Erreichen des
b5. Altersjahres unabhangig vom Gesundheitszustand innerhalb von 3 Monaten in eine
Summenversicherung umwandeln. Das bisherige Taggeld wird bis zur Hohe von max.
CHF 100.— Gbernommen.

2 Aufnahme einer selbstindigen Erwerbstétigkeit: Sie konnen |hre Schadensver-
sicherung bis zum Erreichen des 55. Altersjahres unabhangig vom Gesundheitszustand
innerhalb von 3 Monaten in eine Summenversicherung mit gleichwertiger Deckung um-
wandeln.

Ihre Versicherung erlischt bei Ausschopfung der Leistungen oder mit Erreichen des
AHV-Alters.

T Sind Sie infolge eines Unfalls oder einer Krankheit voll- oder teilweise arbeitsunfahig,
so haben Sie Anspruch auf ein dem Grad lhrer Arbeitsunfahigkeit entsprechendes
Taggeld. In der Schadensversicherung mussen Sie den Einkommensausfall nachweisen.

2 Wir bezahlen lhr versichertes Taggeld maximal bis zur Hohe des vor der Arbeits-
unféhigkeit erzielten AHV-Lohnes. Bei unregelmassiger Tatigkeit gilt der Durchschnitt der
letzten 3 Monate als Grundlage.

3 Mutterschaft ist kein versichertes Ereignis, ausser Schwangerschaftskomplikationen
mit Krankheitswert.

T Wir richten das Taggeld ungeachtet der versicherten Ereignisse wahrend 730 Tagen
im Verlaufe von 900 aufeinanderfolgenden Tagen aus.

2 Bei Rlckféllen oder erneuter Arbeitsunfahigkeit innerhalb von 180 Tagen entféllt die
Wartefrist.

3 Tage mit teilweiser Arbeitsunfahigkeit und Tage mit Kirzungen infolge Uberversiche-
rung gelten als volle Tage. Die Bezugsdauer wird nicht verlangert.

4 Ein freiwilliger Leistungsverzicht bei andauernder Arbeitsunfahigkeit verhindert die
Aussteuerung nicht.

5 Treten Sie von einer Kollektiv- in die Einzelversicherung Uber, werden bereits bezogene
Leistungstage an die Leistungsdauer gemass Abs. 1 angerechnet.

6  Wir akzeptieren eine von einem Arzt rickwirkend ausgestellte Arbeitsunfahigkeit bis
zu max. 5 Tagen vor der ersten Arztkonsultation.

7 Geburtengeld: Fir Geburten nach dem sechsten Schwangerschaftsmonat erbringen
wir wahrend 20 Tagen ab Niederkunft das versicherte Taggeld. Diese Leistungen werden
nicht an die Bezugsdauer von 730 Tagen angerechnet.

Treten Sie wahrend eines laufenden Schadenfalls von der Kollektiv- in die Einzelversiche-
rung Uber, so wird der Fall bis zum Erreichen der vollen Arbeitsfahigkeit nach den
Bestimmungen der Kollektivversicherung weitergeflhrt.
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Ubersteigen samtliche Leistungen privater und sozialer Versicherungstrager fiir Erwerbs-
ausfall Ihren vor der Arbeitsunféhigkeit bezogenen AHV-Lohn, so klirzen wir unsere
Leistungen. Bei arbeitslosen Personen gilt das Arbeitslosentaggeld als Erwerbsausfall.
Diese Bestimmung gilt auch bei Zwischenverdiensten.

T Anspriiche gegen haftpflichtige Dritte sind uns abzutreten.

2 |st ein Sozialversicherer leistungspflichtig und haben wir Vorschussleistungen er-
bracht so entsteht in diesem Umfang Ihnen bzw. dem Sozialversicherer gegentber ein
Rickforderungsrecht. Dieses besteht nur in dem Umfang, in welchem die Versiche-
rungsleistungen den vor der Arbeitsunfahigkeit bezogenen AHV-Lohn Ubersteigen.

1 Sofern Sie sich in Straf- oder Massnahmevollzug befinden, wird wahrend dieser Zeit
die Auszahlung von Leistungen eingestellt.

24 Wochen vor und 8 Wochen nach der Geburt ruht die Leistungspflicht fir Kranken-
taggelder. Ausgenommen von dieser Bestimmung sind Taggelder fur Unfalle.

T Wir richten das Taggeld bei Arbeitsunfahigkeit im Ausland nur wahrend eines nach-
gewiesenen Spitalaufenthalts aus.

2 Sofern Sie sich als arbeitsunfahige Person ohne unsere ausdrlckliche Einwilligung ins
Ausland begeben, ruht die Leistungspflicht wahrend dieser Dauer.

1 Sie sind verpflichtet, uns jede Arbeitsunfahigkeit innerhalb von 5 Tagen seit deren Eintritt
zu melden. Innerhalb weiterer 3 Tage ist eine Bestadtigung des Arztes oder Chiropraktors
einzureichen. Bei verspateter Meldung werden Leistungen erst ab deren Eintreffen
erbracht.

2 Andert sich der Grad Ihrer Arbeitsunfahigkeit, haben Sie uns dies unverziiglich zu mel-
den und durch ein éarztliches Zeugnis zu belegen.

3 Sachverhalte, die das Versicherungsverhéltnis beeinflussen kénnen — insbesondere
die Aufgabe oder Einschrankung der Erwerbstatigkeit — haben Sie uns mitzuteilen.

Verwenden Sie lhre verbleibende Arbeitsfahigkeit nicht in zumutbarer Weise oder unter-

lassen Sie die Anmeldung bei der Invaliden- (IV) oder Arbeitslosenversicherung (ALV),
behalten wir uns das Recht vor, die Taggelder zu kirzen.

Bern, 30. Juni 2003 KPT Versicherungen AG



